
 



 Учреждения. 

Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Учреждения. 

Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 

2.Полномочия и компетенция Общего собрания трудовогоколлектива 

В компетенцию Общего собрания входит принятие решений по следующим 

вопросам: 

-принятие Устава Учреждения и изменений к нему; 

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

-принятие Коллективного трудового договора; 

-по организации работы трудового коллектива, развитию инициативы 

трудового коллектива; 

-внесение предложений в программу развития Учреждения; 

-создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания учащихся и труда работников Учреждения; 

-создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания учащихся и работников Учреждения; 

-заслушивание ежегодного отчета директора по итогам самообследования; 

-принятие решений о награждении работников Учреждения и (или) 

ходатайство по награждению работников Учреждения в вышестоящие 

организации. 

3.Состав и организация деятельности Общегособрания 

Каждый работник с момента заключения трудового договора (контракта) и 

до его расторжения является членом трудового коллектива и общего 

собрания трудового коллектива. 

Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно и включает в 

себя работников Учреждения, на дату проведения общего собрания, 

работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы 



в данном образовательном Учреждении. 

Ведение Общего собрания осуществляет директор. Директор вправе 

привлекать к участию в Общем собрании любых юридических и (или) 

физических лиц. 

Общее собрание проводится не реже двух раз в год. Общее собрание 

правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее 

половины работников. 

Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом. В случае равенства голосов решающим является 

голос директора. В случае если директор не согласен с решением Общего 

собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя. Решения 

являются обязательными, исполнение решений организуется директором. 

Директор отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и 

(или) ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 
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